
Отчет о самообследовании
МБОУ «СОШ №1 имени Героя Советского Союза В.А.Горишнего»
(на основании приказа Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (с изменениями и дополнениями)

1. Общая информация
Полное наименование общеобразовательной организации в соответствии с Уставом муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1 имени Героя Советского Союза Василия Акимовича Горишнего»
Краткое наименование общеобразовательной организации в соответствии с Уставом МБОУ «СОШ №1 имени Героя Советского Союза В.А.Горишнего»
Юридический адрес/фактический адрес: индекс: 305007, Курская область, г.Курск, ул. Конорева, дом 8
Лицензия: серия 46Л 01 №0000252, регистрационный номер 2095 от 09.02.2016  года (действительна бессрочно)
Свидетельство о государственной аккредитации: серия 46А 01 №0000069, регистрационный номер 1384 от 20.03.2015 года (действительна по 19.03.2027)
Учредитель: комитет образования города Курска
График работы ОО: понедельник-пятница, 8.00 – 19.00
Телефон/факс:_+7(4712)35-06-69
E-mail: kurskschool1@mail.ru
Адрес официального сайта: https://kursk-sosh1.ru/
Наличие/отсутствие поощрений, благодарностей в адрес ОО:
Грамота администрации Сеймского округа города Курска – победитель конкурса «Самая благоустроенная территория общеобразовательного учреждения Сеймского округа города Курска», номинация «Прорыв гола», 2022 г.
Благодарность Курского городского комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ за активное участие в профсоюзном смотре самодеятельного художественного творчества работников образовательных учреждений города Курска, 2024 г.
Благодарность комитета образования города Курска за плодотворное сотрудничество в реализации задач по развитию интеллектуального потенциала школьников, достижению высоких результатов в проектной и исследовательской деятельности учащихся, активное участие в мероприятиях городской проектной «Школы юных инноваторов» 2022-2023 учебном году, 2023 г.
          Благодарность МБУК «Центр историко-культурного наследия города Курска» за многолетнее и плодотворное сотрудничество в деле воспитания подрастающего поколения и активное участие в краеведческих проектах Центра историко-культурного наследия города Курска , 2024 г.
          
Школа (общеобразовательная организация) сдана в эксплуатацию 
в 1964 году.
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 3,7 кв. м.
Проектная мощность - 600 ученических мест.
Участие в программе капремонта ОО (да/нет, год участия) нет
В школе обучается (по состоянию на 01.09.2024 787 обучающихся
Режим работы ОО: 
- школа работает в режиме пятидневной рабочей недели, 
- занятия проходят две смены, 
- продолжительность урока 40 минут, в 1 классе в первом полугодии 35 минут.

В организации образовательного процесса задействована вся имеющаяся материально-техническая база, в том числе (по форме ФСН ОО-2): учебные кабинеты (в т.ч. основ информатики и вычислительной техники, физики, химии, иностранного языка, кабинет домоводства,), мастерские для трудового обучения, столовая, буфет, медицинский кабинет, прививочная, спортзал, актовый зал, логопедический кабинет, кабинет педагога-психолога.
44 % обучающихся 1-4 классов, получающих двухразовое горячее питание,
	72 % обучающихся 1-11 классов, получающих одноразовое горячее питание,
	39 % обучающихся 1-11 классов, получающих двухразовое горячее питание.
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,16 ед.
Наличие информационно-библиотечного центра (рабочие зоны с оборудованным читальным залом).
Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 21 ед.
Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота  да.
	Наличие читального зала библиотеки-да, в том числе
- с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров - да;
	- с медиатекой - нет;
	- оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов - нет;
	- с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки - да;
	- с контролируемой распечаткой бумажных материалов - да.
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 787 чел./100%.
Наличие лицензированного школьного музея-да
Свидетельство №14815 от 19.06.2013 г., основное направление деятельности музея – экскурсионно-просветительское.
Наличие школьного театра -да.
Наличие школьного спортивного клуба - да.
Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования - отсутствие предписаний контрольно-надзорных органов, жалоб.

Преподавание ведется на русском языке. 
Со 2 класса начинается изучение иностранного языка (английский, французский). 

Школа осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам: начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, дополнительного образования детей.
ОО находится в списке Рособрнадзора школ с низкими образовательными результатами - нет (информация за 3 года).
ОО находится в списке школ с признаками необъективности Рособрнадзора – нет (информация за 3 года).
Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования – 330 чел.
Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования – 413 чел.
Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования – 44 чел.
В школе реализуется ФГОС начального общего, основного общего, среднего общего образования. 
В 6 - 11 классах реализуется предпрофильная подготовка. Способы организации работы: занятия в рамках внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты»
100% обучающихся, имеющих возможность бесплатного доступа к верифицированному образовательному контенту и сервисам для самостоятельной подготовки.
0_% обучающихся, которым предложены рекомендации по повышению качества обучения и формированию индивидуальных траекторий с использованием данных цифрового портфолио обучающегося.
Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся - 0
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся – 3%
72% обучающихся, охваченных дополнительным образованием, в общей численности обучающихся. 
100% педагогических работников, получивших возможность использования верифицированного цифрового образовательного контента и цифровых образовательных сервисов.
Миссия школы - содействие самоопределению и самореализации обучающихся в условиях быстро меняющегося мира посредством формирования у них целостного видения мира и места человека в нем на основе позитивного самоизменения, самораскрытия и совершенствования человеческого потенциала всех участников образовательного процесса.
Ценности:
-         осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения роли образования; 
-          доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей; 
-          стремление к высокой психологической комфортности для всех субъектов образовательного процесса; 
-          стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей; 
-          атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учащихся и учителей; 
-          безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы; 
-          стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника школы.

Видение -  школа должна стать центром социально-культурной активности микрорайона.

Цель школы: создание условий для развития образовательного пространства школы как открытой динамической системы, обладающей конкурентоспособностью, способствующей формированию современных компетенций, обеспечивающей качественное и доступное образование.

ОО разработана Программа развития общеобразовательной организации на период – 2023 – 2028 г.г.

Уникальные практики работы с одаренными детьми:
- факультативные занятия,
- научно-практические конференции,
- исследовательские и творческие лаборатории.
Уникальные практики патриотического, духовно-нравственного воспитания:
 - школьный музей – поисково-творческая лаборатория,
- Юнармейский отряд им В.А.Горишнего,
Уникальные практики работы с родителями обучающихся:
          - «родительский лекторий»,
          - индивидуальные консультации,
          - дни открытых дверей,
          - Совет отцов.

В школе разработаны механизмы участия в управлении всех субъектов образовательного процесса.
Управление учреждением осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на основе сочетания принципов коллегиальности и единоначалия.
Единоличным исполнительным органом образовательного учреждения является его директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательного учреждения.
К коллегиальным органам управления учреждением 
относятся: педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, совет старшеклассников, родительский комитет.

Выводы:
 МБОУ «СОШ №1 имени Героя Советского Союза В.А.Горишнего»  осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам  начального общего образования (1-4 классы), основного общего образования (5-9 классы), среднего общего образования (10-11 классы). 

	№ п/п
	Основные и дополнительные общеобразовательные программы

	
	Уровень  
образования
	Направленность 
(наименование) 
образовательной программы
	Вид образовательной
программы
	Нормативный срок освоения

	2.
	1 уровень
	начальное общее образование
	Общеобразовательный
	4

	
	1уровень
	начальное общее образование
	Адаптированная
	5

	3.
	2 уровень
	основное общее образование
	Общеобразовательный
	5

	4.
	3 уровень
	среднее общее образование
	Общеобразовательный
	2



Деятельность МБОУ «СОШ №1 имени Героя Советского Союза В.А.Горишнего»    регламентируется Уставом и локальными нормативными актами, разработанными и принятыми в установленном порядке в соответствии с утвержденной номенклатурой, которые организуют учебно-воспитательный процесс, обеспечивают осуществление прав обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников.
Стратегия развития МБОУ «СОШ №1 имени Героя Советского Союза В.А.Горишнего»    совпадает со стратегией развития отрасли и определяется нормативными правовыми и концептуальными документами федерального, регионального и муниципального  уровня.
Основным программным инструментом для достижения целей и задач в МБОУ «СОШ №1 имени Героя Советского Союза В.А.Горишнего»   являются программа развития и основные образовательные программы  начального общего, основного общего и среднего общего образования. 
Программа развития МБОУ «СОШ №1 имени Героя Советского Союза В.А.Горишнего»   реализовывалась в текущем  году и была нацелена на решение следующих учебно-воспитательных задач:
-	 использование технологий развивающего и личностно-ориентированного обучения  и воспитания; 
-	внедрение в практику преподавания информационно-коммуникативных технологий; 
-	разработка целостных сбалансированных учебных планов для каждой вариативной траектории обучения; 
-	реализация учебных программ по учебным дисциплинам в рамках элективных и ориентационных  курсов, занятий внеурочной деятельностью, дополнительному образованию
-	создание системы открытого информационно-аналитического сопровождения образовательной (учебной, воспитывающей, методической, экспериментальной и управленческой) деятельности школы;
-	использование общего информационного пространства как инструмента построения интегрированного пространства основного и дополнительного образования,  преемственности образовательных ступеней.

Основной целью деятельности ОО является осуществление образовательной деятельности по образовательной программе начального общего, основного общего и среднего общего образования.
Приём граждан в ОО на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования осуществляется в соответствии с федеральным законом «Об образовании в РФ» №273 от 29.12.2012г., Уставом, требованиям санитарных правил и норм СанПиН 2.1.3684-21  и локальными актами ОО.
Отношения между ОО и родителями (законными представителями) обучающихся строятся на договорной основе - Договор о сотрудничестве школы и родителей (законных представителей) обучающихся.
Режим работы ОО отвечает требованиям санитарных правил и норм СанПиН 2.1.3684-21:
 В ОО в 1-11 классах пятидневная рабочая неделя. Занятия проводятся в две смены. Первая смена для 1-5, 8-11 классов  начинается в 8.00.и заканчивается в 13.30,  вторая смена -13.40- 17.45  
Форма обучения: дневная.
Язык обучения: русский.
Продолжительность учебного года- 34 учебные недели

В 2024 году ОО продолжило работу по созданию условий для обеспечения единства образовательного пространства и преемственности основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования.
Ожидаемые конечные результаты в развитии единого образовательного пространства:
· обеспечение равного доступа к получению качественного образования для детей различной мотивации к обучению;
· обеспечение индивидуального сопровождения обучающихся в освоении знаний;
· удовлетворенность жизнедеятельностью школы всех участников образовательных отношений;
· повышение качества обучения;
· дифференциация и индивидуализация обучения на основе использования деятельностного метода обучения и личностно-ориентированного подхода;
· эффективное функционирование системы выявления одаренности детей и обеспечение условий, способствующих их раскрытию и развитию;
· индивидуальное сопровождение обучающихся, требующих особого педагогического внимания;
· формирование на основе принципов толерантности и взаимоуважения успешной личности, владеющей универсальными учебными действиями, отвечающей требованиям современного общества.
В ОО созданы условия для реализации образовательных Программ  НОО, ООО, СОО в соответствии с требованиями ФГОС. Разработаны Программы внеурочной деятельности и учебных курсов по выбору обучающихся в соответствии с ФГОС. Занятия учебных курсов и внеурочной деятельности ведутся с применением нелинейного расписания и с учетом индивидуальной траектории развития каждого школьника
В повседневную практику учителя вошли современные педагогические технологии, имеющие интерактивный диалоговый характер, обеспечивающие самостоятельную деятельность обучающихся, ведущие  к взаимопониманию, взаимодействию, поддержке, к развитию ключевых компетентностей; информационно-компьютерные технологии.
2.Администрация школы:
Управление образовательной ОО осуществляется в соответствии с действующим законодательством, на основании Устава с соблюдением принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом ОО является руководитель - директор.
Коллегиальными органами управления ОО являются: общее собрание работников,  Педагогический совет, совет старшеклассников, родительский комитет.
Все органы самоуправления работают в рамках своей компетенции и в полном объеме реализуют свои права и исполняют обязанности.
Оперативное управление, реализуемое директором ОО, осуществляется своевременно на основании решений, принятых органами самоуправления.
Структура управления ОО предполагает тесное взаимодействие персональных органов(директор, его заместители, классные руководители, учителя) с коллегиальными органами управления, представленными различными участниками образовательных отношений(педагогами, родителями).
Функциональные обязанности среди заместителей директора по учебно-воспитательной работе распределяются по следующим направлениям:
· руководство учебно – воспитательной работой;
· руководство методической работой
· руководство воспитательной работой.
· руководство инновационной деятельностью.
Координация деятельности аппарата управления реализуется через административные  совещания, совещания при директоре, работу Педагогического совета, корректировку плана работы ОО, и осуществляется в различных формах, выбор которых определяется исходя из задач, поставленных образовательной программой, программой развития, годовым планом работы, локальными актами ОО.
Основными формами координации деятельности аппарата управления в ОО являются:
· годовой план работы ОО;
· план ВШК;
· заседания Педагогического совета;
· заседания Методических объединений учителей;
· заседания общего собрания работников;
· административные совещания;
· тематические совещания при заместителе директора;
· тематические совещания при директоре.
Система управления ОО постоянно развивается и совершенствуется, образуя новые структуры, получающие полномочия управления различными направлениями деятельности ОО.
Система критериев эффективности управления ОО включает следующие показатели:
· эффективность использования материально-технических ресурсов;
· эффективность использования финансовых, ресурсов;
· эффективность использования кадровых ресурсов;
· подготовленность педагогического коллектива;
· целесообразность структуры управления;
· готовность руководителей к управленческой деятельности;
· эффективность использования времени;
· мотивированность членов коллектива на качественный труд;
· наличие благоприятного социально-психологического климата в коллективе;
· динамика успеваемости обучающихся за последние годы;
· качество результатов обучения по основным предметам на всех ступенях ;
· эффективность использования научно-методических ресурсов;
· охрана здоровья обучающихся и педагогов.
Методическое обеспечение школы соответствует целям и задачам ОО: формирование личности выпускника как субъекта учебной, исследовательской, трудовой, управленческой, художественно-эстетической деятельности, как субъекта гражданских, экологических, социальных отношений, субъекта общения и саморазвития, тем самым позволяет дать образование на уровне образовательных стандартов всем обучающимся.
В ОО имеется система учебно-методических материалов, обеспечивающих образовательный процесс. Учителя реализовывают государственные программы (федеральные, авторские), подкрепленные учебниками и дидактическими материалами, соответствующими ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО
Методическая работа ОО оформляется документально в форме:
· протоколов педагогического совета;
· годового плана работы школы;
· плана ВШК;
· плана методической работы;
· письменных материалов по анализу и самоанализу;
· аналитических справок;
· отчетов о проведенных мероприятиях;
· докладов, сообщений, текстов, разработанных модифицированных, адаптированных методик, технологий, программ, обобщенных материалов о системе работы педагогов, материалов печати по проблемам образования, информации с районных и областных семинаров.
Аналитическую деятельность методических обеспечений ОО осуществляют заместители директора по учебно-воспитательной работе.
В целях повышения качества образовательной деятельности в МБОУ «СОШ №1 имени Героя Советского Союза В.А.Горишнего» проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии в соответствии с потребностями  МБОУ «СОШ №1 имени Героя Советского Союза В.А.Горишнего» и требованиями действующего законодательства.
Основные принципы кадровой политики направлены:
· на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
· создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
· повышение уровня квалификации персонала.
· В организации созданы все условия для успешного прохождения аттестации педагогическими работниками. Однако число работников, имеющих первую и высшую категорию, в течение двух последних лет остается неизменным. Анализ работы в этом направлении выявил ряд проблем:
· -отсутствие мотивации у педагогических работников по повышению квалификации;
· -проявление формализма у некоторых педагогов к процессу аттестации.
· Администрация МБОУ «СОШ №1 имени Героя Советского Союза В.А.Горишнего» видит пути решения данной проблемы в
· -в осуществлении внутренней экспертизы профессиональной деятельности каждого педагогического работника по результатам учебного года,
· -в повышении мотивации на целенаправленное, непрерывное повышение квалификации педагогов в межаттестационный период на курсах повышения квалификации, включая дистанционное обучение, по образовательным программам,
· -в оказании методической помощи педагогам в анализе результатов профессиональной деятельности и выявлении затруднений для своевременного их устранения,
· -в оказании педагогам помощи в обобщении и представлении своего опыта работы педагогическому сообществу,
- в развитии системы наставничества и работы в парах.
Для поддержки учебно-воспитательного процесса в МБОУ «СОШ №1 имени Героя Советского Союза В.А.Горишнего» используется  школьная библиотека. Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС. В 2024 году все учебники фонда соответствовали  федеральному перечню, утвержденному  Подготовлен перспективный перечень учебников, которые Школе необходимо закупить до сентября 2025 года.
Средний уровень посещаемости библиотеки – 30 человек в день.
На официальном сайте Школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы.
Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная.  Программой развития предусмотрено создание медиатеки и сетевых образовательных ресурсов, оцифровка фонда дополнительной литературы, создание фонда электронных учебников. 

[bookmark: 86lrldcc9t4][bookmark: rirjfgg2co92]3.Характеристика экспериментальной и инновационной деятельности в школе
	Направление
	Название
	Результат

	[bookmark: _t3noyg45a2q7]участие ОО в реализации региональных проектов
	Проект «Успех каждого ребенка»

Проект "Цифровая образовательная среда"











Проект «Современная школа»





Проект «Поддержка семей, имеющих детей»
	Призеры ВСОШ по информатике.

Участие в дистанционных олимпиадах и конкурсах.
Участие во всероссийских онлайн-уроках:
-Урок цифры,
-Урок финансовой грамотности,
-Единый урок безопасности в сети Интернет.

Разработана система оценки метапредметных результатов в урочной и внеурочной деятельности


Организация и проведение совместных мероприятий, создание службы психологической поддержки родителей.

	участие ОО в реализации федеральных проектов
	Креативные проекты и идеи по развитию социальной инфраструктуры «НЕОТЕРРА».
	Диплом победителя

	
	Конкурс первичных отделений Движения Первых
	Диплом 3 степени

	
	Всероссийская детская премия «Новая философия воспитания»
	Полуфиналисты




Выводы:
[bookmark: r11zxw2bw2nq]проводится работа по включению педагогов и обучающихся в реализацию инновационной деятельности в школе. На сегодняшний день задействовано 12 педагогов и 157 детей. Для расширения опыта инновационной деятельности педагоги школы участвуют в научно-педагогических конференциях, мастер-классах, систематически повышают свою педагогическую квалификацию. С 2019 года школа является площадкой Всероссийского изобразительного диктанта, с 2021 г. – Диктанта Победы, с 2023 г. – Географического диктанта, с 2024 г. – Технологического диктанта. Таким образом, инновационная деятельность ориентирована на совершенствование научно-педагогического, учебно-методического, организационного и материально-технического обеспечения школы.

Оценка качества кадрового состава
В ОО сложился стабильный педагогический коллектив, насчитывающий 54 педагога, в том числе - 45 учителей, учитель-логопед - 2, педагог-психолог - 3, социальный педагог - 1, тьютор - 1, воспитатель ГПД - 2. Количество заместителей директора – 6.
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников - 51 чел./94,5%.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников - 51 чел./94,5%.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников - 0 чел./0%
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников -2 чел./5,5%
         Опыт и профессионализм педагогического коллектива подтверждается количеством учителей, имеющих квалификационную категорию:
10 чел./18,5 % педагогов имеют высшую квалификационную категорию,
17 чел./31,5 % - первую,
22 чел./40,4 % аттестованы на соответствие занимаемой должности, 
5 чел./9,4 % учителей – без категории (вновь назначенные).

	Количественные характеристики педагогического состава за 3 года (диаграммы), анализ динамики: 
            - численность работников, 
-количество обучающихся в расчете на 1 работника,
	- численность педагогических работников,
	- доля педагогических работников в общей численности работников,
	- количество руководящих работников в расчете на 10 педагогических работников образовательной организации,
	- численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника,
	- уровень образования,
	- возраст (по форме ФСН ОО-1: моложе 25 лет, 25-29 лет, 30-34 года, 35-39 лет, 40-44-года, 45-49 лет, 50-54 года, 55-59 лет, 60-64 года, 65 лет и более),
	- наличие квалификационной категории,
	-  стаж работы (по форме ФСН ОО-1: до 3 лет, от 3 до 5 лет, от 5 до 10 лет, от 10 до 15 лет, от 15 до 20 лет, 20 и более лет),
	- повышение квалификации (федеральный, региональный уровни)

- численность работников


- количество обучающихся в расчете на одного работника



- численность педагогических работников



- доля педработников в общей численности работников




- количество руководящих работников в расчете на 10 педагогических работников образовательной организации




- численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника




- уровень образования




- возраст (по форме ФСН ОО-1: моложе 25 лет, 25-29 лет, 30-34 года, 35-39 лет, 40-44-года, 45-49 лет, 50-54 года, 55-59 лет, 60-64 года, 65 лет и более)




	- наличие квалификационной категории





	-  стаж работы (по форме ФСН ОО-1: до 3 лет, от 3 до 5 лет, от 5 до 10 лет, от 10 до 15 лет, от 15 до 20 лет, 20 и более лет)



	- повышение квалификации (федеральный, региональный уровни)





29,6 % учителей, имеют государственные и ведомственные награды, в том числе:
2 учителя (3,7%) имеют звание «Отличник народного просвещения»,
1 учитель (1,9%) имеет Отличник просвещения
5 учителей (9,2%) имеют звание «Почётный работник общего образования Российской Федерации»,
5  (9,2 %) учителей имеют звание «Почетный работник сферы образования»,
2  (3,7%) учителя имеют звание «Почетный работник воспитания и просвещения»,
1 (1,9%) учитель имеет почетную грамоту Министерства просвещения Российской Федерации.

Участие педагогов в работе методических объединений: 
8 % входят в состав региональных УМО (ИЗО, математика,); 
2 % входят в ассоциации педагогов (молодые педагоги), 

Наличие учителей, вовлеченных в экспертную деятельность:
ГИА-9 - 2, 
ГИА-11 - 2, 
ВПР – 23.

Схема организации системы наставничества «Учитель-учитель», роли «Равный-равному, опытный – молодому». 
Система мер по привлечению и поддержке молодых учителей: повышающий коэффициент к должностному окладу в размере 1,3 и 1,4 – при наличии диплома с отличием.
Меры стимулирования труда учителя: стимулирующие выплаты, материальная помощь, премии к профессиональному празднику и по итогам календарного года.

Выводы: внимание системы образования школы концентрируется на развитии профессиональных компетенций учителя, выстраивании системы стимулов, обеспечивающих его заинтересованность в постоянном совершенствовании процесса, происходящего в классе, система аттестации и оплаты труда педагогов ориентирована на повышение качества преподавания, на непрерывное профессиональное развитие, за три последних учебных года педагоги школы повысили свою квалификацию  в КГУ, ОГБУ ДПО КИРО, на дистанционных образовательных платформах: «Единый урок РФ», «РЭШ», «Учи.Ру», «Skysmart».

4.Контингент обучающихся
	Количественные характеристики контингента обучающихсяза 3 года (диаграммы), анализ динамики: 
	- численность обучающихся общеобразовательных организаций (по форме ФСН ОО-1) – всего, из них 1-4 классы, 5-9 классы, 10-11 классы	
	- %/численность обучающихся, занимающихся в первую смену, во вторую смену - всего, из них 1-4 классы, 5-9 классы, 10-11 классы,
	-%/численность обучающихся, для которых реализуется предпрофильная подготовка
	
- численность обучающихся общеобразовательных организаций (по форме ФСН ОО-1) – всего, из них 1-4 классы, 5-9 классы, 10-11 классы




	- %/численность обучающихся, занимающихся в первую смену - всего, из них 1-4 классы, 5-9 классы, 10-11 классы






- %/численность обучающихся, занимающихся во вторую смену - всего, из них 1-4 классы, 5-9 классы, 10-11 классы




	-%/численность обучающихся, для которых реализуется предпрофильная подготовка



Количество обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам (динамика за 3 года).



	
Доля обучающихся, у которых выявлены выдающиеся способности и таланты (анализ за 3 года):
- чел./доля обучающихся ОО, охваченных мероприятиями, включенными в  региональный и федеральный перечни олимпиад и иных интеллектуальных и/или творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений) (/%)
2022 г. – 242 чел./32,7%
2023 г. – 317 чел./34,5%
2024 г. – 383 чел/44,3%

- чел./доля обучающихся ОО, ставших победителями/призерами мероприятий регионального и федерального перечней олимпиад и иных интеллектуальных и/или творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений) (за исключением ВсОШ) (/%) 
2022 г. – 38 чел./5,1%
2023 г. – 53 чел./5,7%
2024 г. – 55 чел./6,4%

Анализ динамики показателей за 3 года:
	- количество несовершеннолетних обучающихся, чел.



	- количество несовершеннолетних обучающихся, совершивших преступления – 0/0/0 чел.

	- доля несовершеннолетних обучающихся, совершивших преступления, в общей численности несовершеннолетних обучающихся – 0/0/0 %




	- доля несовершеннолетних обучающихся, привлеченных к административной ответственности, в общей численности несовершеннолетних обучающихся, %


	
- количество несовершеннолетних обучающихся, состоящих на профилактическом учете в территориальном УМВД, чел.




	- доля несовершеннолетних обучающихся, состоящих на профилактическом учете в территориальном УМВД, в общей численности несовершеннолетних обучающихся, %



	
- количество правонарушений, совершенных несовершеннолетними обучающимися




Выводы: профилактика правонарушений несовершеннолетних – является одним из важных направлений воспитательной работы школы. В целях формирования основ комплексного решения проблем профилактики, социальной реабилитации и расширения кругозора обучающихся по вопросам правовой культуры разработан план мероприятий по профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних. Обучающиеся, состоящие на учете и находящиеся в «зоне риска», охвачены 100% досуговой деятельностью. На сайте школы размещена информация и памятки для родителей, планы работы о профилактике правонарушений, планы работы кружков, информация о проводимых мероприятиях. 


5.Система оценки качества образования
Стартовая диагностика (класс, учебный предмет, для реализации контроля используются КИМ, разработанные в соответствии с методическими рекомендациями Рособрнадзора): 
1 класс – стартовая диагностика: готовность к школе,
2 – 4 класс – стартовая диагностика: русский язык, математика, литературное чтение, окружающий мир,

Текущий контроль (класс, учебный предмет, для реализации контроля используются КИМ, разработанные в соответствии с методическими рекомендациями Рособрнадзора):1-11 классы – по всем учебным предметам.
Промежуточный контроль (класс, учебный предмет, для реализации контроля используются КИМ, разработанные в соответствии с методическими рекомендациями Рособрнадзора): 2-11 классы – по всем учебным предметам.

Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся – 395 чел./45,6%

Обучающиеся включаются в проектную деятельность с 1 класса 

В соответствии с требованиями Стандартов наряду с обучением и воспитанием детей требуется эффективное функционирование системы внутренней и внешней оценки, составной частью которой являются всероссийские проверочные работы (ВПР), национальные исследования (НИКО) и государственная итоговая аттестация (ГИА).
	Анализ результатов независимых оценочных процедур за 3 года (в т.ч. в диаграммах):
	1) Результаты всероссийских проверочных работ:
4, 5, 6, 7, 8 классы: русский язык, математика - всего участников, количество участников, получивших удовлетворительный результат, абс., %

Русский язык



Математика





	2)  Выпускников 9 классов, сдававших ОГЭ в 2024 году, из-за сложной геополитической ситуации в регионе -  нет, 

	- численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса 

	- 	численность выпускников, не получивших документ об основном общем образовании по результатам государственной итоговой аттестации, 0 чел., 0%

	3) - численность выпускников, сдававших ЕГЭ, в том числе:
		- численность выпускников, набравших по 3 предметам ЕГЭ 
не менее 220 баллов, чел., %



		- численность выпускников набравших по 3 предметам ЕГЭ 
не менее 250 баллов, чел.,  %



		- численность выпускников набравших по 3 предметам ЕГЭ 
не менее 280 баллов, чел., %




	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса - 0

	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса - 0

Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку  (в сравнении со средним по муниципалитету и региону)


Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике (профильная) (в сравнении со средним по муниципалитету и региону)

Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике (базовая) (в сравнении со средним по муниципалитету и региону)


	- численность выпускников, не получивших документ о среднем общем образовании по результатам государственной итоговой аттестации, 0 чел.,0 %

	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса 


	4) Доля выпускников 11 классов, получивших медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов, в общей численности выпускников 11-х классов, получивших медаль «За особые успехи в учении» - 0
	5) Результаты всероссийской олимпиады школьников (школьный этап, муниципальный этап, региональный этап, заключительный этап) (анализ динамики за 3 года):

	чел./доля обучающихся 4-11 классов ОО, принявшие участие в школьном/муниципальном этапах ВсОШ (%)



чел./доля обучающихся ОО 4-11 классов, ставших победителями и призерами школьного/муниципального этапов ВсОШ (/%)
чел./доля обучающихся 7-11 классов ОО, принявшие участие в региональном этапе ВсОШ (%)



чел./доля обучающихся ОО 7-11 классов, ставших победителями и призерами регионального этапа ВсОШ (%)






чел./ доля обучающихся 7-11 классов ОО, включенных в государственный информационный ресурс о детях, проявивших выдающиеся способности (участников регионального и заключительного этапов ВсОШ) (%)



Выводы
Рекомендации педагогическому коллективу для достижения лучших  результатов государственной итоговой аттестации:
-провести детальный анализ ошибок, допущенных учащимися на экзамене;
-разработать систему исправления ошибок, продумать работу над данными пробелами систематически на каждом уроке русского языка и математики;
-продумать индивидуальную работу с учащимися как на уроке, так и во внеурочное время, направленную на формирование устойчивых компетенций в     предмете;
-ознакомиться с изменениями материалов ГИА в 2024 году;
-для содержательного анализа и дальнейшего использования результатов государственной итоговой аттестации учителям – предметникам необходимо изучить аналитические материалы выполнения заданий по контрольно- измерительным материалам 2023 -2024 учебного года;
-обсудить на заседании предметных методических объединениях результаты государственной итоговой аттестации выпускников 11 класса по итогам года;
-проанализировать результаты года, с выявлением типичных ошибок и успехов;
-разработать план повышения качества и обеспечить его выполнение в течение года;
−стимулировать познавательную деятельность учащихся, индивидуализацию и дифференциацию обучения учащихся;
− активно применять на уроках и дополнительных занятиях здоровье сберегающие технологии, инновационные технологии;
− своевременно выявлять учащихся, имеющих слабую мотивационную подготовку, проводить анализ затруднений в освоении учебного материала, корректировать свою работу;
− продолжить работу над увеличением количества высоких результатов  учащихся;
− продолжить работу над повышением собственной методической грамотности;
− в рабочих программах по предметам предусмотреть повторение учебного материала, проведение диагностических работ по всем предметам;
− пользоваться для эффективной подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации документами, определяющими структуру и содержание КИМов 2025 г., открытым сегментом Федерального банка аналитическими отчетами о результатах экзаменов.
По результатам анализа государственной итоговой аттестации можно обозначить основные направления деятельности педагогического коллектива по подготовке к государственной итоговой аттестации на 2025-2026 учебный год:
−руководителям школьных МО проанализировать результаты государственной итоговой аттестации 2024-2025 учебного года, включить в план работы на 2025-2026 учебный год вопросы подготовки к  государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11-х классов;
− совершенствовать методику преподавания с учетом требований государственной итоговой аттестации;
− продолжить работу по совершенствованию системы организации государственной итоговой аттестации выпускников через повышение информационной компетенции участников образовательного процесса;
разнообразить формы работы школьного психолога, включить в план работы школьных МО деятельность с одаренными и слабоуспевающими учащимися;
учителям-предметникам в педагогической деятельности познавательную активность учащихся как средство саморазвития и самореализации
личности, использовать индивидуализацию и дифференциацию обучения учащихся, создавать положительное эмоциональное поле взаимоотношений «учитель-ученик», воспитывать положительное отношение учащихся к учебной деятельности, осуществлять взаимодействие между семьей и школой с целью организации совместных действий для решения успешности обучения и социализации личности.

Классным руководителям:
- регулярно знакомить учащихся, их родителей (законных представителей) с
нормативными документами по организации государственной итоговой
аттестации;
- контролировать посещаемость учащимися дополнительных занятий по
подготовке к ГИА;
- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся.

Результаты экзаменов за последние 3 года
Результаты ЕГЭ и экзаменов по выбору в 2022 году
	Предмет
	Количество сдававших
	Минимальное количество баллов
	Средний балл
	Наименьший балл
	Наибольший бал

	Литература
	1
	32
	23
	23
	-

	Математика-профиль
	4
	39
	58
	46
	72

	Математика-база
	8
	5
	3
	3
	4

	Химия
	2
	36
	32
	27
	36

	Русский язык
	12
	40
	59
	40
	80

	Физика
	1
	36
	52
	-
	52

	Обществознание
	5
	42
	21
	36
	69

	Информатика и ИКТ
	2
	40
	79
	70
	88

	Биология
	6
	36
	30
	14
	44



В 2021-2022 учебном году 14 учащихся из 14 были допущены к ГИА-11,  в том числе для 2 детей прибывших из ДНР проведена промежуточная аттестация. Анализ результатов государственной итоговой аттестации позволяет сделать вывод о том, что качество знаний обучающихся 11-х классов соответствует государственным стандартам, уровень подготовки по сдаваемым предметам оптимален. По итогам государственной итоговой аттестации в 2021-2022 учебном году  выпускники подтвердили освоение программ основного общего и среднего общего образования. 
    Но по сравнению с 2020 и 2021 годом количество баллов по русскому языку снизилось, и школа включена в список общеобразовательных организаций с низкими образовательными результатами и общеобразовательных организаций, находящихся в зоне риска снижения образовательных результатов на 2023 год.  Для устранения данной проблемы в школе разработан план-график («дорожная карта») по выходу МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1» из зоны риска по снижению  образовательных результатов на  2023 год. 
     По итогам  ГИА 2022: 
скорректированы рабочие программы по предметам, в части изучения тем, по которым выпускники показали низкие результаты, 
запланированы и проведены единые дни тренировочных работ в формате ЕГЭ по предметам с последующим анализом ошибок, 
для подготовки к ЕГЭ используются дополнительные ресурсы на обучающих образовательных платформах,
учителя предметники повысили свой профессиональный уровень.

Результаты ЕГЭ и экзаменов по выбору в 2023 году
	Предмет
	Количество сдававших
	Минимальное количество баллов
	Средний балл
	Наименьший балл
	Наибольший бал

	Литература
	3
	32
	61
	42
	96

	Математика-профиль
	11
	27
	56
	34
	70

	Математика-база
	12
	3
	4,3
	3
	5

	Химия
	4
	36
	52
	27
	70

	Русский язык
	23
	24
	61
	32
	91

	Физика
	7
	36
	49
	43
	52

	Обществознание
	8
	42
	47
	12
	75

	Информатика и ИКТ
	3
	40
	45
	27
	56

	Биология
	4
	36
	58
	48
	66

	История
	6
	32
	42
	12
	82



В 2022-2023 учебном году 23 учащихся из 23 были допущены к ГИА-11,  в том числе для 1 ребенок прибывши1 из ДНР. Анализ результатов государственной итоговой аттестации позволяет сделать вывод о том, что качество знаний обучающихся 11-х классов соответствует государственным стандартам, уровень подготовки по сдаваемым предметам оптимален. По итогам государственной итоговой аттестации в 2022-2023 учебном году  выпускники подтвердили освоение программ основного общего и среднего общего образования. 
    Но по сравнению с 2021 и 2022 годом количество баллов по русскому языку повысилось. Планируется исключение из зоны риска по снижению  образовательных результатов. 
     По итогам  ГИА 2023: 
скорректированы рабочие программы по предметам, в части изучения тем, по которым выпускники показали низкие результаты, 
запланированы и проведены единые дни тренировочных работ в формате ЕГЭ по предметам с последующим анализом ошибок, 
для подготовки к ЕГЭ используются дополнительные ресурсы на обучающих образовательных платформах,
учителя предметники повысили свой профессиональный уровень.
Результаты ЕГЭ и экзаменов по выбору в 2024 году
	Предмет
	Количество сдававших
	Минимальное количество баллов
	Средний балл
	Наименьший балл
	Наибольший бал

	Литература
	2
	32
	57
	57
	58

	Математика-профиль
	15
	27
	59
	27
	74

	Математика-база
	9
	3
	4
	3
	5

	Русский язык
	24
	24
	65
	40
	94

	Физика
	2
	36
	64
	61
	68

	Обществознание
	14
	42
	59
	26
	75

	Информатика и ИКТ
	5
	40
	48
	14
	72

	Биология
	4
	36
	34
	21
	56

	История
	2
	32
	64
	45
	82

	Английский язык
	2
	22
	68
	62
	73



    В 2023-2024 учебном году 33 учащихся из 33 были допущены к ГИА-11,  в том числе 2 детей из Харьковской области и 2 детей прибывших из ДНР. 10 обучающихся выбрали пройти  государственную итоговую аттестацию в форме промежуточной аттестации. 1 ребенок из Харьковской области выбрал сдавать ЕГЭ. Анализ результатов государственной итоговой аттестации позволяет сделать вывод о том, что качество знаний обучающихся 11-х классов соответствует государственным стандартам, уровень подготовки по сдаваемым предметам оптимален и стабилен. По итогам государственной итоговой аттестации в 2023-2024 учебном году 100% выпускников подтвердили освоение программ среднего общего образования. 

     4 обучающихся 11 класса получили аттестаты с отличием. 
     4 обучающихся 11 класса награждены медалями Министерства просвещения РФ «За особые успехи в учении I степени » 

По итогам  ГИА 2024: 
запланированы и проведены единые дни тренировочных работ в формате ЕГЭ по предметам с последующим анализом ошибок, 
для подготовки к ЕГЭ используются дополнительные ресурсы на обучающих образовательных платформах,
учителя предметники повысили свой профессиональный уровень.

Общие выводы о подготовленности участников  ВсОШ
    Результаты ВсОШ показали, что обучающиеся средне подготовлены к решению задач олимпиадного уровня.  Для улучшения результатов олимпиады необходимо проводить дифференцированную работу на уроках и внеурочных занятиях с одаренными детьми, предлагать задания повышенной сложности, развивающими творческие способности учащихся.
    Проведение анализа результатов Всероссийской олимпиады школьников на школьном этапе показал удовлетворительные результаты. Победители школьного этапа предметных олимпиад продемонстрировали достаточный уровень усвоения учебного материала, применение его на творческом уровне. Вместе с тем в целом уровень подготовки школьников к участию в школьном этапе олимпиады не достаточный, так как по отдельным предметам отсутствуют победители и призеры. Многие обучающие принимали участие по нескольким предметам разной направленности, что ведет к перегрузке обучающихся, так как требуется дополнительное время на качественную подготовку. Отмечается недостаточная подготовка обучающихся к выполнению заданий повышенной сложности.
Рекомендовано:
 - предусмотреть различные формы работы по повышению мотивации и результативности, учащихся в участии в различных этапах предметных олимпиад;
- продолжить формирование банка данных по материалам предметных олимпиад школьного и муниципального уровня;
-обеспечить методическое сопровождение работы с одаренными детьми (повышения уровня профессионального мастерства педагогов, организация обмена опытом учителей, работающих с одаренными детьми)
- обеспечить дифференцированный подход на уроках и внеурочных занятиях с одаренными детьми, выстраивание индивидуальной образовательной траектории для каждого обучающегося.
-для подготовки к различным этапам ВсОШ использовать возможность Интернет-ресурсов, цифровых технологий и других доступных форм обучения;
-обеспечить системный подход и качественный уровень подготовки обучающихся к различным этапам ВсОШ, опережающее прохождение материала с использованием заданий повышенной сложности, развивающие творческие способности обучающихся, логическое мышление;
- предусмотреть различные формы работы по повышению мотивации и результативности, учащихся в участив различных этапах ВсОШ, через урочную и внеурочную деятельность, самоподготовку обучающихся.

6. Анализ здоровьесберегающей среды
1. Наличие нормативных актов по здоровьесбережению (имеются локальные акты, заключены договоры о сетевом и межведомственном взаимодействии по здоровьесбережению:
- приказ от 02.06.2023 №260А «Об утверждении плана работы МБОУ «СОШ №1 имени Героя Советского Союза В.А. Горишнего» на 2023 – 2024 учебный год (раздел «Сохранение и укрепление здоровья участников образовательных отношений»).
2. Соответствие инфраструктуры здоровьесбережения нормативным требованиями, учет экологической обстановки окружающей среды: имеется медицинский кабинет, столовая, спортивный зал, зоны для активного и тихого отдыха, пришкольная территория, проводится мониторинг соответствия инфраструктурному стандарту.
3. Наличие специалистов службы сопровождения: психолог - 3, социальный педагог - 1, учитель-логопед - 2, , тьютор - 1.
4. Обеспечена оптимальная двигательная активность: организована оптимальная двигательная активность в ОО в целом.
5. Выполнение санитарных норм и требований по охране здоровья обучающихся: выполняются при составлении учебного расписания, внеурочной деятельности и дополнительного образования.
6. Популяризация здорового образа жизни через информационные ресурсы, сайты и т.д.: материалы по ЗОЖ размещены на сайте/ стенде в ОО («Охрана здоровья обучающегося», «Профилактика туберкулеза», «Профилактика простудных заболеваний у школьников»), имеются собственные методические разработки (спортивный праздник «В здоровом теле – здоровый дух», комплекс физкультминуток, план работы декады здоровья), ведется работа в соцсетях (официальная группа ВК).
7. Реализация плана мероприятий по формированию ЗОЖ, проведение дней и месячников здоровья: реализуется план мероприятий с обучающимися, педагогами, родителями, социумом, проводятся дни и месячники здоровья.
8. Разработка индивидуальных здоровьесберегающих маршрутов обучающихся (ИЗМО): проведены диагностические мероприятия для обучающихся для всей образовательной организации, разработаны и реализуются ИЗМО, отмечается положительная динамика.
9. Проведение мониторинга социально-психологических, педагогических и физических показателей здоровья обучающихся: мониторинг проводится регулярно, рекомендации составлены, реализованы, отмечается положительная динамика показателей ЗОЖ.
10. Реализация дополнительных общеобразовательных программ физкультурно-спортивной направленности, в том числе через систему дополнительного образования: реализуются 1 программа физкультурно-спортивной направленности: «Крепыш». Участие обучающихся во внеклассных и внешкольных мероприятиях по формированию здорового образа жизни: обучающиеся участвуют в мероприятиях по формированию ЗОЖ, проводимых в ОО (День здоровья, декада спорта, «Посвящение в физкультурники),   на муниципальном (на зарядку космонавтом, легкоатлетический кросс, «Спартианские игры») и региональном уровне («Президентские состязания»)
11. Организация рационального питания в соответствии с нормативными требованиями: организовано в соответствии с режимом работы ОО и нормативными требованиями; имеется вариативность выбора блюд.
12. Наличие медицинских специалистов, проведение регулярных медицинских осмотров обучающихся и педагогов, организация консультирования по вопросам ЗОЖ: имеется медицинская сестра, врач-педиатр; проводятся регулярные медицинские осмотры; заключен договор с поликлиникой; организовано консультирование по вопросам ЗОЖ.
13. Наличие специалистов, прошедших курсы повышения квалификации по тематике ЗОЖ и внедряющих здоровьесберегающие технологии в образовательную деятельность: 95% специалистов ОО прошли курсы повышения квалификации по тематике ЗОЖ, активно внедряют здоровьесберегающие технологии в образовательную деятельность.
14. Взаимодействие с семьей и социумом: участие родителей в родительских собраниях по здоровьесберегающей тематике («Режим дня школьника»), физкультурных мероприятиях («Все мы родом из детства», «Папа может…», «Веселые старты»)

[bookmark: qnw93z3frse2]7. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды школы
Особенности микрорайона школы.
Школа расположена в Сеймском округе города Курска. В микрорайоне развита инфраструктура. По соседству со школой расположены: кинотеатр «Ассоль», ДШИ №6, ДДТ, МБДОУ №104, №62, что позволяет расширять сферу дополнительного образования школы. Микрорайон густо заселен. Население проживает в частном секторе и многоэтажных домах. Основная часть жителей – трудоспособное население.  Микрорайон, закреплённый за МБОУ «СОШ №1 имени Героя Советского Союза В.А.Горишнего»:
Проспект Надежды Плевицкой;
Улица Конорева – от начала улицы по д.№14;
Улица Еремина;
Улица Тракторная;
Улица Дейнеки – нечетная сторона с №1 до №9;
1-й, 2-й, 4-й Моковские проезды;
1-й, 2-й, 3-й, 4-й Моковские переулки;
Улица Сумская – с д.№37 до конца улицы;
Улица Ольшанского – с д.№41 до конца улицы;
Улица Автодромная;
1-й, 2-й, 3-й, 4-й Автодромные переулки;
Улица Беловская;
Улица Духовецкая;
Улица Дубовая роща;
Улица Запрудная;
Улица Кореневская;
Улица Лесная поляна;
Улица Монастырская балка;
Улица Песчаная;
Улица Рыльская;
Улица Санаторная;
Улица Сосновый бор;
Улица Суджанская;
Улица 1-я Тихая, улица 2-я Тихая;
Улица Селиховская;
Улица Уютная;
Улица Яблоневая;
Улица Вольная;
1-й, 2-й, 3-й, 4-й, 5-й, 6-й Вольные переулки;
Улица Парк Солянка;
СНТ «Дружба», СНТ «Моква», СНТ «Коммунальщик», СНТ «Сельхозработник».
Социальными партнёрами школы являются: ОБУЗ КГДП, ОБУ ДО «Курский областной центр туризма», кинотеатр «Ассоль», ДШИ №6, ДДТ, МБДОУ №104, №62.
          Школой заключены договоры о взаимодействии и сотрудничестве с МБОУ «Лицей №21»  по направлению естественно-научное с базой размещения  (г.Курск, ул.Малышева, д.8А),  МБУК «Центр историко-культурного наследия города Курска» по направлению военно-патриотическое, краеведческое воспитание, профориентационное направление КГУ, структурное подразделение ОБОПОУ «КЭМТ» ЦОПП с использованием материально-технической базы (учебные кабинеты/ лаборатории/спортивные площадки).

Выводы: партнерство осознанное, добровольное, взаимовыгодное, целенаправленное. Социальное партнерство школы предоставляет институтам социума стать более активными участниками в делах школы, в расширении доступности образования и повышении его эффективности.


8. SWOT-анализ развития ОО

	Факторы развития школы

	1.Система управления

	
Сильные стороны
	
Слабые стороны

	Создана управленческая команда единомышленников. Сложившаяся модель управления школой на современном этапе его развития является наиболее оптимальной и эффективной для достижения целей, стоящих перед педагогическим коллективом. Налажено взаимодействие между всеми участниками системы управления школой. Разработана модель открытого и прозрачного отчета школы перед общественностью через отчет о результатах самообследования, официальный сайт, связь с общественностью и родителями через регулярно проводимые родительские собрания и иные формы.
	Требует развития системы наставничества, а также методическая система школы.


	возможности
	угрозы

	1. Совершенствование информационно-аналитической основы процесса управления позволит расширить социальное партнерство и усилить общественное участие в управлении школой.
2. Развитие новых форм и механизмов оценки и контроля качества деятельности образовательного учреждения при условии привлечения общественности и профессиональных объединений, проведение педагогического аудита.
3. Активизация роли органов управления школы в решении вопросов стратегического развития школы.
	1. Увеличение отчетности в электронном виде (особенно в области финансово-хозяйственной деятельности), документооборота и излишняя  формализация взаимоотношений, что требует более строгого распределения  обязанностей внутри коллектива, создания единой школьной электронной информационной системы.
2. Каждый индивидуум (учитель, ро-дитель,ученик)уникален,поэтомустандартныеуправленческиепод-ходы не срабатывают, а должны быть сформулированы применительно к конкретному человеку и данной ситу-
ации, что является крайне сложной за-дачей.

	2.Кадровыйресурс

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	В образовательном учреждении сформировался высокопрофессиональный сплоченный педагогический коллектив единомышленников. Стабильный коллектив педагогов (нет текучки      кадров) и 100% укомплектованность (нет вакансий).
Кадровый состав на сегодняшний день претерпевает изменения, идет омоложение коллектива.
Проведено повышение квалификации педагогического коллектива по работе по ФГОС(100%). Созданы механизмы морального и материального стимулирования педагогов с целью повышения их профессиональной компетентности и качества результата (ежемесячные и по итогам года стимулирующие выплаты). Высокая предметная компетентность педагогов, высокий уровень использования современных образовательных технологий. Педагоги активно занимаются научно-методическойработой:принимают участие в городских научно-методических семинарах на базе школы.
	Часть педагогического коллектива недостаточно использует в работе возможности цифровых технологий, учителями недостаточно используется система дистанционного обучения.
Проблемы профессиональных затруднений некоторых педагогов связаны в большей степени с некоторым «эмоциональным выгоранием» из-за высокой степени интенсивности работы, очень высоких требований и ожиданий родителей и учащихся.

	возможности
	угрозы

	1. Коллектив школы может решать задачи высокого уровня сложности, эффективно включаться в инновационную деятельность.
2. Наличие опытных специалистов в системе повышения квалификации города Курска и Курской области, способных осуществлять научно-методическое сопровождение развития педагогического состава школы.
3.Заинтересованность потенциальных и реальных потребителей образовательных услуг ОУ в сохранении и укреплении традиций школы.
4.Изучение инновационной деятельности других ОО и организация внедрения лучших практик силами педагогов-энтузиастов и администрации.
5. Организация участия в конкурсах профессионального мастерства, оказание полной административной поддержки и сопровождения.

	1. Агрессивно негативное влияние средств массовой информации на сознание участников образовательного процесса. Дискредитация педагогов и школы, дезориентация родителей и учеников.
2.Хорошо налаженная система работы с кадрами требует постоянного обновления для того, чтобы не стать рутиной (необходим поиск новых форм).

	3.Ресурсноеобеспечение

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Для осуществления образовательного процесса школа располагает следующими помещениями: учебные кабинеты – 27, спортивный зал – 1; мастерские – 2; кабинет домоводства – 1; кабинет педагога-психолога–1;логопедический кабинеты -1; музей школы, медицинская комната-1, процедурная – 1,
пищеблок, обеденный зал – на 220 посадочных мест; бухгалтерия, канцелярия, библиотека, кабинеты администрации – 2.
Кабинеты оснащены компьютерами, копировальной техникой, имеются мобильные классы, музыкальные центры, ноутбуки, мультимедийные проекторы, интерактивные доски.
Школа оборудована системой внутреннего и наружного видеонаблюдения, автоматизированной системой противопожарной безопасности, системой контроля  и управления доступа.
Материально-техническаябазашколыподдерживаетсянадолжномуровневсоответствии  с	требованиями, предъявляемыми к  предметно-развивающей среде, обеспечивает возможности для осуществления образовательной деятельности в соответствии с ФГОС.
	Недостаточные площади здания для роста и развития образовательного процесса в контексте практико ориентированного образования, развития профильного обучения.
Требуется обновление материально-технических ресурсов при создании условий качественного образования по технологии.


	возможности
	угрозы

	1. Сохранение (увеличение) потенциальных потребителей образовательных услуг в условиях подушевого финансирования позволит укрепить материально-техническую базу.
2. Обоснование и привлечение целевого финансирования перспективных проектов благодаря расширению и укреплению социальных партнерских отношений.
3. Развитие имеющихся направлений платных услуг с целью увеличения поступлений денежных средств.
	1. Недостаточное финансирование те-кущей деятельности и проектов раз-вития.
2. Слабая мотивация организаций и лиц, способных оказать материальную поддержку школе.
3. Негативное влияние средств массовой информации на сознание участников образовательного процесса, дис-кредитация финансового участия ро-дителей в развитии школы.
3.Снижение платеже способности населения в условиях кризиса и, как следствие, уменьшение добровольных пожертвований.

	4.Информационнаясреда

	Сильные стороны
	Слабые сторон

	Информация доводится в полном объеме.
Обновление сайта происходит в соответствии с нормативами, предусмотренными Федеральным
законом «Об образовании в  Российской Федерации».
	Слабо развит о предоставление услуг в соответствии с регламентами в электронном виде.
Острая необходимость в разработке цифрового контента для осуществления электронного образования.

	возможности
	угрозы

	1.Увеличение возможностей цифровой образовательной среды школы для доступного качественного образования:
· модернизация оснащения учебных помещений цифровыми образовательными ресурсами, интерактивными комплексами;
· модернизация зон библиотеки школы цифровыми образовательными ресурсами;
2.Совершенствование кадрового потенциала в ходе реализации проекта:
· введение в практику работы каждого педагога технологий системно-деятельностного обучения с учетом возможностей цифровой среды школы;
· введение в практику каждого педагога мониторинговой деятельности образования учащихся на основе ИКТ;
· создание виртуального методического кабинета на основе цифровых технологий;
· обмен эффективными практиками обучения и воспитания в дистанционном режиме с образовательными организациями Курска и Курской области и других городов.
3.Развитие эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей в условиях цифровой школы:
· создание банка данных способных, талантливых, одаренных детей;
· привлечение социальных партнеров(предприятий,учрежденийдополнительногообразованияг.Курска,«Кванториум»,«IT-куб»)в систему поддержки и развития способностей и талантов обучающихся в условиях цифровой школы.
4.Более активное использование широких возможностей дистанционного обучения.
5.Повышение качества и Эффективности образовательного процесса, особенно в области повышения практической направленности обучения.
	1. Разнородный контингент учащихся, наличие учащихся с высоким, средним и низким интеллектуально-творческим потенциалом.
2. Отдельные педагоги испытывают трудности приприменении цифровых технологий.
3.  Недостаточная материально-техническая база для полноценного функционирования информационной, цифровой инфраструктуры

	5.Содержаниеикачествообразования

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Во всех 1-10 классах реализуются ФГОС. 
В 10-11 классах реализуется модель профильного обучения(универсальные и социально-экономического профиля классы).
Организовано изучение иностранных языков(английского, французского).
Проводится большая работа по ранней профориентации(участие в проекте «Билет в будущее», онлайн-уроках «Проектория»).
Расписание,урочная и внеурочная деятельность, кабинеты, оборудование соответствуютСанПиНам.
	Перегрузка проявляется в слишком большом количестве требований, предъявляемых к индивидууму.
Насыщенность урочной и внеурочной деятельности, потенциально возможные перегрузки учащихся в сочетании с несформированным здоровым отдыхом вне школы могут вызывать усталость у некоторых учащихся.
Дефицит временных ресурсов как у учителя, так и у ученика для подготовки к участию в олимпиадах; выявлением и поддержкой талантливых детей занимаются не все педагоги, есть педагоги, не преследующие данной цели в процессе обучения.


	возможности
	угрозы

	1. Заинтересованность в расширении партнерских связей со школой со стороны высших учебных заведений Курска, учреждений дополнительного образования.
2. [bookmark: _GoBack]Отлаженная система олимпиад, конкурсов, конференций различной направленности для всех категорий обучающихся.
3. Активная заинтересованность родителей (законных представителей) обучающихся в повышении качества образования.
4. Расширение инновационной деятельности обеспечит повышение качества образовательных услуг.
5. Пересмотр учебных планов в части предметов по выбору для учета всех пожеланий старшеклассников по их индивидуальному образовательному маршруту с целью повышения качества подготовки и реализации запроса учащихся и родителей.
6. Повышение эффективности работы с одаренными и талантливыми детьми с более активным привлечением социальных партнеров.
7. Развитие системы дистанционного обучения.
8. Привлечение сетевого ресурса школ-партнеров для обеспечения высокого качества образования в школе.
	1. Возможные изменения потребностей и предпочтений потенциальных потребителей образовательных услуг школы.
2. Прагматичность современной мо-лодёжи как фактор снижения мотивации обучающихся к получению высоких академических образовательных результатов.
3. Некоторые родители учащихся не проявляют должного интереса к учебе своих детей в школе, не интересуется делами школы.

	7.Воспитательнаясистема

	Сильные стороны

	Слабые стороны

	Наличие в школе системы и концепции воспитательной работы.
В 2022 году обновлена рабочая программа воспитания в соответствии с новыми требованиями законодательства (изменениия ФГОС, внедрение проекта  «Школа Минпросвещения России»).
	Требует усиления работа по профилактике асоциальных явлений, проявления жестокости в подростковой среде и пропаганде здорового образа жизни.
Необходима активная включенность в волонтерскую и добровольческую деятельность.

	возможности
	угрозы

	1. Внедрение и реализация обновленных ФГОС позволит создать условия для реализации программ духовно-нравственного развития и социализации обучающихся.
2. Внедрение новых, разнообразных программ дополнительного образования позволит свести к минимуму негативное влияние окружающей среды на обучающихся школы.
3. Более активное внедрение в систему воспитательной работы школы технологий социального проектирования.
4. Расширение связей с общественностью, поиск социальных партнеров школы.
5. Совершенствование ученической модели соуправления.
6. Расширение взаимодействия с родителями, повышение роли органов общественного управления (Родительского комитета, Совета отцов).
7.Использование возможностей соцсетей для общения с детьми путем создания своих аккаунтов и привлечения внимания за счет нахождения 
общих интересов.
	1. Неблагополучная ситуация в социуме: терпимость общества к вредным привычкам (употребление алкоголя, курение, наркомания).
2. Асоциальные группировки (экстре-мистские организации, секты и т.п.) могут оказывать негативное влияние на учащихся.




2022	К-во об-ся на 1 работ.	13.16	2023	К-во об-ся на 1 работ.	10.8	2024	К-во об-ся на 1 работ.	10	2022	Пед.работники	55	2023	Пед.работники	53	2024	Пед.работники	54	2022	Доля пед.раб.	0.65500000000000003	2023	Доля пед.раб.	0.61599999999999999	2024	Доля пед.раб.	0.628	2022	К-во рук на 10 раб.	1	2023	К-во рук на 10 раб.	1	2024	К-во рук на 10 раб.	1	2022	Числ об-ся на 1 пед.раб	13.5	2023	Числ об-ся на 1 пед.раб	17.3	2024	Числ об-ся на 1 пед.раб	16	2022	Высшее	Среднее-специальное	49	6	2023	Высшее	Среднее-специальное	47	6	2024	Высшее	Среднее-специальное	51	3	2022	Моложе 25 лет	25-29 лет	30-34 года	35-39 лет	40-44 года	45-49 лет	50-54 года	55-59 лет	60-64 года	65 и более лет	2	7	5	6	3	5	9	10	7	1	2023	Моложе 25 лет	25-29 лет	30-34 года	35-39 лет	40-44 года	45-49 лет	50-54 года	55-59 лет	60-64 года	65 и более лет	5	4	8	8	1	5	8	7	8	2	2024	Моложе 25 лет	25-29 лет	30-34 года	35-39 лет	40-44 года	45-49 лет	50-54 года	55-59 лет	60-64 года	65 и более лет	4	6	7	5	4	3	7	12	5	1	2022	соотв	первая	высшая	21	20	8	2023	соотв	первая	высшая	20	19	9	2024	соотв	первая	высшая	18	19	12	2022	до 3 лет	от 3 до 5 лет	от 5 до 10 лет	от 10 до 15 лет	от 15 до 20 лет	20 лет и более	6	4	9	4	2	30	2023	до 3 лет	от 3 до 5 лет	от 5 до 10 лет	от 10 до 15 лет	от 15 до 20 лет	20 лет и более	6	2	7	7	5	29	2024	до 3 лет	от 3 до 5 лет	от 5 до 10 лет	от 10 до 15 лет	от 15 до 20 лет	20 лет и более	7	10	10	6	6	39	2022	Рег ур	Фед ур	29	6	2023	Рег ур	Фед ур	47	7	2024	Рег ур	Фед ур	41	13	2022	1-4 кл	5-9 кл	10-11 кл	361	350	31	2023	1-4 кл	5-9 кл	10-11 кл	399	463	57	2024	1-4 кл	5-9 кл	10-11 кл	372	435	58	2022	1-4 кл	5-9 кл	10-11 кл	0.48599999999999999	0.28599999999999998	0.04	2023	1-4 кл	5-9 кл	10-11 кл	0.434	0.28999999999999998	6.2E-2	2024	1-4 кл	5-9 кл	10-11 кл	0.43	0.30170000000000002	6.7000000000000004E-2	2022	1-4 кл	5-9 кл	10-11 кл	0	0.16	0	2023	1-4 кл	5-9 кл	10-11 кл	0	0.21199999999999999	0	2024	1-4 кл	5-9 кл	10-11 кл	0	0.2011	0	2022	% об-ся	0.115	2023	% об-ся	0.14799999999999999	2024	% об-ся	6.7000000000000004E-2	2022	АООП	2.7000000000000001E-3	2023	АООП	8.6999999999999994E-3	2024	АООП	1.38E-2	2022	Всего 	742	2023	Всего 	919	2024	Всего 	865	2022	Админ.	1	2023	Админ.	1	2024	Админ.	3	2022	Админ.	0.1	2023	Админ.	0.1	2024	Админ.	0.34	2022	Проф. Учет	0	2023	Проф. Учет	1	2024	Проф. Учет	3	2022	Проф. Учет	0	2023	Проф. Учет	0.1	2024	Проф. Учет	0.34	2022	Правонаруш.	0	2023	Правонаруш.	1	2024	Правонаруш.	3	2022	Всего участн	Получили уд. рез-т	390	97	2023	Всего участн	Получили уд. рез-т	469	98	2024	Всего участн	Получили уд. рез-т	626	98.2	2022	Всего участн	Получили уд. рез-т	516	96.8	2023	Всего участн	Получили уд. рез-т	379	97	2024	Всего участн	Получили уд. рез-т	471	96	2022	10.9
Всего 	С отлич	55	6	2023	5.7%
Всего 	С отлич	87	5	2024	Всего 	С отлич	75	6	2022	Всего	220 баллов и более	22	8	2023	Всего	220 баллов и более	12	2	2024	Всего	220 баллов и более	23	1	2022	Всего	250 баллов и более	22	2	2023	Всего	250 баллов и более	12	1	2024	Всего	250 баллов и более	23	1	2022	Всего	280 баллов и более	22	1	2023	Всего	280 баллов и более	12	0	2024	Всего	280 баллов и более	23	0	2022	СОШ №1	Муниципалитет	Регион	62.2	70.8	2023	СОШ №1	Муниципалитет	Регион	57.2	69.599999999999994	67.900000000000006	2024	СОШ №1	Муниципалитет	Регион	61	69.5	68.099999999999994	2022	СОШ №1	Муниципалитет	Регион	59.8	60.5	2023	СОШ №1	Муниципалитет	Регион	61.1	58.5	61.5	2024	СОШ №1	Муниципалитет	Регион	56	61.6	59.8	2022	СОШ №1	Муниципалитет	Регион	4.0999999999999996	4.2	2023	СОШ №1	Муниципалитет	Регион	4.4000000000000004	4.37	4.3499999999999996	2024	СОШ №1	Муниципалитет	Регион	4.3	4.3	4.3	2022	Всего	С отличием	22	5	2023	Всего	С отличием	12	0	2024	Всего	С отличием	23	2	2022	Всего об-ся 4-11 кл	Школьный этап	Муниципальный этап	381	196	19	2023	Всего об-ся 4-11 кл	Школьный этап	Муниципальный этап	520	270	27	2024	Всего об-ся 4-11 кл	Школьный этап	Муниципальный этап	579	284	26	2022	Всего об-ся 4-11 кл	Школьный этап	Муниципальный этап	381	19	1	2023	Всего об-ся 4-11 кл	Школьный этап	Муниципальный этап	520	27	4	2024	Всего об-ся 4-11 кл	Школьный этап	Муниципальный этап	579	88	6	2022	Всего об-ся 7-11 кл	Региональный	227	1	2023	Всего об-ся 7-11 кл	Региональный	409	4	2024	Всего об-ся 7-11 кл	Региональный	309	6	2022	Всего об-ся 7-11 кл	Региональный	227	1	2023	Всего об-ся 7-11 кл	Региональный	409	4	2024	Всего об-ся 7-11 кл	Региональный	309	6	2022	Всего об-ся 7-11 кл	Выд спос	227	0	2023	Всего об-ся 7-11 кл	Выд спос	409	3	2024	Всего об-ся 7-11 кл	Выд спос	309	6	2022	Численность раб-в	82	2023	Численность раб-в	82	2024	Численность раб-в	86	

